SIA "JEKABPILS PAKALPOJUMI" pretkorupcijas pasakumu plans 2026. - 2028. gadam / /

Galvenas prioritates 2026.—2028. gadam:
1. Ieksgjas kontroles sistémas pilnveidosana.
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2. Korupcijas risku mazina$ana publiskajos iepirkumos [/
3. Darbinieku zinaSanu un izpratnes paaugstinasana par korupcijas novérsanu. i/
4. Informacijas atklatibas un lémumu pienemsanas caurskatamibas veicinasana.
Korupcijas riska Izvertejums _
N zona/funkcija, ar Atbildiga tasiluma
;' X . :_’ Korupcijas risks Varbiitiba, | Negativas sekas, Pasakums & ievieSanas
pk. uru saistas ka iestasies iestajoties persond terming
korupcijas risks risks pisles ’
1 Procesu vadibas un | Riski, kas saistiti ar sniegtajiem Zema Augsta Veikt regularas parbaudes mantas | Valde Pastavigi
ieksejas kontroles pakalpojumiem, iek$€jo vadibas un finansu lidzeklu izlietojuma
nodro$inasana procesu nodrosinasanu un kontroli, atbilstibu mérkiem
VDT stratégijas istenoSanas riski
Lidzeklu nelietderiga vai neefektiva Zema Vidgja Sekot saimnieciskas darbibas Valde, Pastavigi
izlietoSana, budzeta plano$anas un prioritatém, nepiecieSamibas galvenais
finansu parvaldibas riski gadijuma definét kritérijus un gramatvedis
veikt izpildes kontroli
Neatlauta riciba ar Sabiedribas Vidgja Vidgja Pilnveidot darbinieku materialas Valde, Pastavigi
ipasuma vai valdijuma nodotu mantu atbildibas dokumentaciju. galvenais
gramatvedis
"Cetru acu" principa neievérosana: Vidgja Vidgja Obligata funkciju nodaliSana: Valde, Pastavigi
Viena un ta pati persona inicié lémuma pieneémgjs, izpilditajs un | galvenais
procesu, pienem lémumu, paraksta kontrolieris ir dazadas personas. gramatvedis
dokumentus un pati parbauda rezultatu




"Pelékie procesi” jeb procediiru Zema Zema Iestades pamatprocesu un atbalsta | Valde, 30.06.2027.
trukums: procesu auditeé$ana un struktiirvienib
iestade ir procesi, kas nav aprakstiti standartizacija (iek3&jo noteikumu, | u vaditaji
neviena iek$€ja normativaja akta un instrukciju izstrade).
Jauj manipulét ar procesiem
Informacijas sistému un datu Vidgja Augsta Individualas piekluves datubazém | Valde Pastavigi
manipulacijas risks nodrosinasana un kontrole,
informacijas sistému darbibu
auditacijas pierakstu saglabaSana
"Kritiska personala" (viena cilvéka) Zema Vidgja Identificét amatus, kuriem ir | Valde, 30.06.2027.
atkaribas risks: specifisku procesu vai nepiecieSama “rokasgramatu” | struktiirvienib
sistému parvalda tikai viens izstrade, lai to izpildi varétu | u vadntaji
darbinieks, kura darbibu neviens cits parnemt cits kolegis.
neprot parbaudit.
Darbinieku savstarpgjas
aizvietojamibas nodro$inasana. Valde,
personala
specialists Pastavigi
Publiskie iepirkumi | Iepirkuma prasibu pielagoSana Vidgja Augsta Nodrosinat iepirkumu | Valde, Pastavigi
konkré&tam pretendentam dokumentacijas saskanos$anu | iepirkumu
vairaku personu liment; iepirkuma | komisija
komisijas loceklu intereSu
konflikta deklaréSana
Nepamatota pretendentu atlase vai Zema Vidgja Skaidri un objektivi vértéSanas | Valde, Pastavigi
vertéSana kritériji;  komisijas  lémumu | iepirkumu
protokoléSana komisija
Nepamatota ligumu groziSana péc Zema Vidgja Ligumu grozjumu tiesiskuma | Valde, Pastavigi
iepirkuma izvértésana un publiskoSana iepirkumu
komisija
IntereSu konflikts iepirkumu procesa Vidgja Augsta Regulara amatpersonu informéSana | Valde Pastavigi
par intere$u konflikta novérSanas
prasibam; pasdeklaracijas
Personala vadiba Darbinieku pienemsana darba, Zema Zema Pieejamo vakanu publiskoSana, | Personala Pastavigi
un darbinieku balstoties uz personiskam attiecibam caurspidiga atlases procedura. specialists

apmaciba




Uzvedibas standartu un &tiskas ricibas Vidgja Zema Darbinieku  iepazistina§ana ar | Personala Pastavigi
kritériju trikums uznémuma darba kartibas | specialists,
noteikumiem, to  ievéroSanas | struktiirvienib
kontrole u vaditaji
Nepietiekama izpratne par korupcijas Vidgja Zema Regularas apmacibas par | Valde Pastavigi,
riskiem, korupcijas risku neatpazisana korupcijas novérSanu, interesu amatpersonam
konfliktu vismaz 1x3
gados
Likuma prasibu neievérosana, Vidgja Vidgja Regulari informativie seminari, Valde, Pastavigi,
normativo aktu nezinasana seminari  nozares  aktualita$u | personala uznémuma
apgiiSanai, kvalifikacijas | specialists finansu
paaugstinasanai iespéju
robezas.
Informacijas Nepietickama informacijas Zema Vidgja Savlaiciga informacijas | Valde, lietvede Pastavigi
atklatiba publiskoSana publicésana timek|vietné atbilstosi
normativajiem aktiem
Informacijas slépsana vai nepamatota | Zema Vidgja Likumdosana noteikto terminu Struktiirvienib | Pastavigi
ierobezo$ana, "selektiva" informacijas informacijas pieprasijumu u vaditaji,
sniegSana medijiem vai sabiedribai. apstradei. ievérosana. lietvede
Atteikumiem sniegt informaciju
jabiit juridiski pamatotiem un
saskanotiem ar vadibu.
ZinoSana par Darbinieki nezino par iespgjamiem Vidgja Augsta Nodrosinat trauksmes cel$anas Vadiba Pastavigi
parkapumiem parkapumiem sistémas darbibu
Bailes no sankcijam no vadibas puses, Vidgja Vidgja Informét darbiniekus par Atbildigie Pastavigi
Ja darbinieks zino par parkapumu. trauksmes cél&ju aizsardzibas darbinieki
garantijam
"KluseéSanas kultira" un kolegiala Vidgja Vidgja Kampanveida skaidrosana par Valde, Pastavigi
solidaritate parkapumu noklusé$ana parkapumu ietekmi uz kopgjo struktiirvienib
uznémuma izaugsmi un publisko | u vaditaji

talu.
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