SIA “Jékabpils pakalpojumi”

Darbinieku atalgojuma politikas pielikums

Informacija par piemaksam, premijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteikSanas kriterijiem

Nr. Atlidzibas/ socialas Atlidzibas/socialas | PieSkirSanas pamatojums, *kriteriji
p.k. garantijas veids garantijas apmers
Piemaksas
1. | Piemaksa par prombiitné Lidz 30 % no Darba likuma 65.pants.
esosa darbinieka meéneSalgas * Piemaksu par prombiitné esosa
aizvietoSanu vai vakanta proporcionali Darbinieka aizvietosanu vai vakanta
amata pienakumu veikSanu | nostradatajam laikam | amata pienakumu pildisanu var
noteikt ne vairak ka 2 darbiniekiem
2. | Piemaksa par papildus Lidz 30% no Darba likuma 65.pants
darbu - darbinieks pilda meénesalgas * Darbu veiksanas sakums un beigas
darba pienakumus, kas nav | proporcionali tiek noteikti ar valdes rikojumu.
noteikti amata apraksta, bet, | nostradatajam laikam
kurus veicot, paredzéta
papildus atbildiba un
noteiktas iemanas
3. | Piemaksa par “pasivo Lidz 15 % no * Darbu veiksanas sakums un beigas
deziiru” - par laiku, kad ménesalgas tiek noteikti ar valdes rikojumu.
darbiniekam nav jauzturas
darba vieta, Iidz vinu izsauc
pildit darba pienakumus
4. | Piemaksa par personisko Lidz 30% no * [zvertejot darbinieka ieguldijumu
darba ieguldijumu un darba | méneSalgas uznémuma strategisko meérku
kvalitati noliika nodroSinat sasniegsand, apmérs tiek noteikts ar
kompetentako valdes rikojumu, pamatojoties uz
darbinieku motivéSanu struktirvienibas vaditaja rikojumu,
piemaksu pieskir ne biezak ka 1 reizi
ceturksni.
5. | Piemaksa par nakts darbu 50% apmeéra no Darba likuma 67.pants
stundas algas likmes *Darba uzskaites tabele
6. | Piemaksa par virsstundu 100% apmeéra no Darba likuma 68.pants
darbu vai darbu svétku noteiktas ménesa vai *Darba uzskaites tabele
diena stundas darba algas
Naudas balvas, prémijas
7. | Naudas balva valsti noteikto | Kalendara gada * Tiek nemti véra uznémuma

svetku diena, uzp@émumam
vai darbinieckam svariga
notikuma:

e Svétkos — Lieldienas,
4.maijs, Ligo,

18.novembris,

Ziemassvetki;

ietvaros neparsniedz
darbiniekam noteiktas
meénesalgas apmeéru

saimnieciskas darbibas rezultati,
izvertets darbinieka personigais
ieguldijums;

Naudas balva, iznemot darbinieka
dzives jubileju un kazas, netiek
izmaksata darbiniekam, kurs ir
disciplinari sodits.




e uznémuma dibinasanas
svetki;

o darbinickam  nozimigi
svetki - jubileja (20, 30, 40,

50, 60, 70, 80) gadi; kazas

Naudas balvu izmaksa darbiniekiem
kuri pilda amata pienakumus ne
mazak ka 3 ménesus, darba ligums
noslégts uz nenoteiktu laiku,
noslogojums lielaks par 50% .

8. | Prémija Neparsniedzot 75 % * Péc uznémuma ikgadéjo darbibas
no ménesalgas rezultatu novertejuma, var tikt
kalendara gada izvertets darbinieka personigais
ietvaros ieguldijums;

*Darbinieki, kuri nav disciplinari

soditi, beidzies parbaudes laiks,

noslogojums lielaks par 50%
Socialas garantijas

9. | Pabalsts 1. pakapes 100 EUR * Darbinieka iesniegums, uzradot

radinieka naves gadijuma mirsanas apliecibas originalu
10. | Bérna piedzimsanas 100 EUR * Darbinieka iesniegums, uzradot
pabalsts bérna dzimsanas apliecibas
originalu

11. | Pabalsts darbinieka naves Vienas vidgjas *Gimenes locekla vai personas, kas

gadijuma ménesalgas apmera uznémusies darbinieka apbedisanu
iesniegums, uzradot mirsanas
apliecibas originalu.

12 | Kompensacija redzes 70 EUR vienu reizi MK 06.08.2002. not. Nr. 343 “Darba
korekcijas optisko Iidzeklu | gada aizsardzibas prasibas, stradajot ar
iegadei displeju” 12.p., 14.p.;

* Darbinieku, kuri ikdiend strada ar
displeju, un kuriem OVP karté ir
atzinums par optisko redzes
korekcijas lidzeklu nepieciesamibu,
iesniegums, pievienojot
gramatvedibas attaisnojuma
dokumentus par optisko redzes
korekcijas lidzeklu iegadi
13. | Veselibas apdroSinaSana Sabiedribas budzeta * Darbiniekiem, kuri pilda amata
paredzeto lidzeklu pienakumus ne mazak ka 3 ménesus,
ietvaros, ltigums noslégts uz nenoteiktu laiku,
neparsniedzot likuma | noslogojums lielaks par 50%
“Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” 8.
panta noteikto
neapliekamo summu
14. | ApdroSinasana pret Sabiedribas budZeta * [zvertéjot Sabiedribas darbibas
nelaimes gadijumiem paredzeto lidzeklu rezultatus un finansu iespéjas, visi
ietvaros darbinieki
15. | Apmaksata, attaisnota 2 darba dienas — Darba likuma 74. pants;

prombiitne

gimenes locekla ( 1.un

*Darbinieka iesniegums, saskanojot

2.pakapes radinieka, ar struktiirvienibas vaditaju, uzradot
partnera) naves faktu apliecinosa dokumenta
gadijuma; originalu.




1 darba diena - bérna
skolas gaitu
uzsaksanai 1.-4.
klase; sakara ar
darbinieka laulibas
noslégSanu,
darbinieka vai
darbinieka berna
izlaiduma diena u.c.
DL 74.panta minétie
gadijumi.




