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1.1.Darbinieku atalgojuma politikas normativais reguléjums

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu , JEKABPILS PAKALPOJUMI”, turpmak teksta —
Sabiedriba, darbinieku atalgojuma politikas principi publiskoti atbilstosi “Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 58.panta prasibam.

1.2.Darbinieku atalgojuma politikas merkis

Darbinieku atalgojuma politikas mérkis ir nodroSinat tadu atalgojuma limeni, kas spétu
piesaistit un motivét profesionalus darbiniekus, veicinot Sabiedribas vid€ja termina darbibas
stratégija noteikto darbibas mérku sasniegSanu.

Nosakot kopgjo atalgojumu, tiek nemti véra Sabiedribas darbibas rezultati un pardomata
risku parvaldiSana, nemot véra kapitala pietickamibu un nepiecieSamo likviditati.

Darbinieku atalgojuma politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem. Politiku
nepiemé&ro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteikSanai.

1.3.Darbinieku atalgojuma politikas uzdevums un pamatnosacijumi

Darbinieku atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sistemu
Sabiedriba, kas nodroSinatu Sabiedribas pamatdarbibu un tas attisttbu $ados galvenajos
virzienos:
e kuvalitativu sadzives atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu, atbilsto$i normativo
aktu prasibam un saistoSajiem noteikumiem, nodros§inasana;
e pilsétas administrativas teritorijas labiekartoSana un sanitaras tiribas uzturésana;
e tehnologisko procesu uzlaboSana un pilnveidosana, inteligentas vadibas un ekspertu
sistémas nodrosinasana, efektiva resursu parvaldes modela ievieSana;
e pakalpojumu sniegSanas un klientu apkalposanas kvalitates paaugstinasana,
e darbinieku darba efektivitates uzlaboSana.

Politikas pamatnosacijumi:

e atalgojuma sistéma tiek veidota un 1stenota ieverojot vienlidzigus tiesibu principus bez
tieSas vai netieSas diskriminacijas;

e atalgojuma sist€ému Tsteno ieverojot:

- iekSgjo taisnigumu (vienlidzigs atalgojums par relativi vienadas vértibas darbu
atbilstoS1 amata pienakumu veikSanai nepiecieSamajai kvalifikacijai un pieredzei,
amata sarezgitibai un atbildibas Iimenim);

- argjo taisnigumu (nosakot atalgojuma apméru darbiniekam, pamatojoties uz
Centralas statistikas parvaldes datu bazeés publicéto informaciju par darba samaksu
stradajosiem pa darbibas veidiem un pielidzinot Zemgales regiona atalgojuma
Iimenim);

- vienlidzigu pieeju (vienotu principu piemérosana visiem darbiniekiem);

- individualo taisnigumu (uz efektivitati/Sabiedribas meérku sasniegSanu verstas
darbinieka ricibas veicinasana);

e atalgojums tiek noteikts, nemot vera Sabiedribas riciba esoSos atlidzibas izmaksai
pieejamos finanSu lidzeklus un normativaja reguléjuma noteiktos ierobezojumus
atalgojuma pieaugumam publiskaja sektora;

e nodroSinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;

e nodrosinat izmaksu efektivitati;



e veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju apguvi, jaunu
darba organizacijas metozu ievieSanu, vairaku amatu apguvi (optimizaciju);

e darbiniekiem, kuriem ir specifiskas kompetences, darba tirgli pieprasitas vai retas
zinaSanas un pieredze un kuri sniedz bitisku ieguldijumu Sabiedribas stratégijas
realiz€8ana, var tikt nodrosSinats atalgojuma Iimenis, kas ir augstaks (Itidz 20 %) par
Latvijas darba tirgus atalgojuma vid€jo Itmeni.

1.4. Atalgojuma struktiira

Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:
e nemainiga dala;
e mainiga dala.

Atalgojuma nemainiga dala
Atalgojuma nemainiga dala ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, tiek noradita

Sabiedribas Amata vietu un darba algu saraksta, pamatojoties uz amatam (profesijai) pieskirto
kvalifikacijas kategoriju, atbilstoSi veicamo amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam,
atbildibas pakapei.

Darbinieka nemainiga atalgojuma dala Sabiedribas Amata vietu un darba algu saraksta tiek
noteikta, nemot veéra §adus kriterijus:

e amata vietu saraksta paredz€to darba samaksas grupu;

darbinieka profesionalo kompetenci un pieredzi;
darbinieka izglitibas [imeni;
profesiju klasifikatoru un veicamos pamatpienakumus;
amata pienakumu ietvaros pienemamo 1€mumu diapazonu, veicamo darbu nozimibu,
paklautibu un atalgojuma limenu saskanotibu;
darbinieka individualo novértgjumu un sasniegumus;
e darba tirgus ietekmi un Sabiedribas finansu stavokli.

Sabiedribas amatu grupas un méneSalgas robezas sadalijuma pa grupam nosaka
Sabiedribas valde.

Atalgojuma mainiga dala
Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai, atbilstosi noteikta

laika perioda sasniegtajiem Sabiedribas darba rezultatiem.

Atalgojuma mainigo dalu veido:

e piemaksas;

e prémijas;

e naudas balvas;

e pabalsti un kompensacijas, citas socialas garantijas.

Piemaksas par prombitné esoSa darbinieka aizvietoSanu, par vakanta amata pienakumu
veikSanu, par papildus darbu veikSanu, kas nav noteikti darbinieka amatu apraksta, par “pasivo”
deziiru, par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati noliika nodrosinat kompetentako
darbinieku motivéSanu, apméru un terminu, uz kuru ta noteikta, nosaka Sabiedribas valde ar
rikojumu, ar kuru iepazistas darbinieks. Piemaksas apméru nosaka, izvertgjot katra darbinieka
papildu noslogojumu un darbu izpildes intensitati, piemaksas apmeérs vai to kopsumma, ja
darbiniekam noteiktas vairakas piemaksas, nedrikst parsniegt 30 % no attieciga darbinieka
ménesalgas.

Piemaksas par nakts darbu un virsstundu darbu tiek noteiktas un izmaksatas saskana ar Darba
likuma prasibam, ievérojot taja noteiktos procentualos apmérus un aprékina kartibu.
Darbinieckam un darba dev€jam vienojoties, virsstundu darbu vai darbu svétku diena var
kompensét ar atpiitas laiku cita ned€las diena.



Prémijas apmers tiek noteikts ar Sabiedribas valdes rikojumu, pamatojoties uz darbinieka
tiesa vaditaja sagatavoto izvert€jamu, nemot vera darbinieka darba slodzi, ieguldijumu, atdevi
un sasniegtos darba rezultatus, ka ar1 darba stazu un darba disciplinu.

Naudas balvas var tikt pieskirtas darbiniekam vai uznémumam svarigos notikumos, valsts
svetkos, pieskirSanas apmeru sabalansgjot ar Sabiedribas finanSu iesp&jam, ka ar1 vertgjot
kopgjo atalgojuma Itmeni.

Naudas balvas apmeérs kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam noteiktas ménesalgas
apmeru.

Darbiniekiem tiek nodroSinati pabalsti:

e sakara ar b&rna piedzimSanu vai adopciju;

e gimenes locekla naves gadijuma;

e darbinieka naves gadijuma vina tuviniekiem.

Pabalsti tiek izmaksati, pamatojoties uz darbinieka vai vina tuvinieka rakstisku iesniegumu,
uzradot attiecigo faktu apliecino$a dokumenta originalu Sabiedribas pilnvarotajai personai.

Darbiniekiem, kuru darbs ikdiena saistits ar displeju, tiek pieskirta izdevumu kompensacija
par specialo mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu (brillu 1&cu, brillu ietvaru un darba
brillu) iegadi.

Uznémuma budzeta paredzeto lidzeklu ietvaros, bet ne vairak ka likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” (8. pants) noteikta neaplickama summa, darbiniekiem tiek nodroSinata veselibas
apdro$inasana.

Veselibas apdrosinasana tiek nodrosSinata visiem darbiniekiem, kuri strada pastaviga darba (darba

ligums uz nenoteiktu laiku), p&c parbaudes perioda beigSanas, un kuru darba slodze nav mazaka par
50%.

Darbiniekiem tiek nodrosinatas Darba likuma 74. panta noteiktas tiesibas uz atlidzibu, kad
darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu d&l, ka ari noteiktas attaisnotas apmaksatas
brivdienas:

e laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes locekla naves gadijuma;

e bérna skolas gaitas uzsaksanai 1.—4. klasg;

o sakara ar darbinieka laulibas noslégSanu;

e izlaiduma diena, darbiniekam vai darbinieka b&rnam absolvgjot macibu iestadi.

Brivdienas tiek pieskirtas saskana ar Darba likuma prasibam un péc darbinieka rakstiska
iesnieguma, nemot véra Sabiedribas darbibas vajadzibas.

Pielikuma: Informacija par piemaksam, premijam, naudas balvam, socialajam garantijam un
to noteiksanas kritérijiem.



SIA “Jékabpils pakalpojumi”

Darbinieku atalgojuma politikas pielikums

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteikSanas Kkriterijiem

Nr. Atlidzibas/ socialas Atlidzibas/socialas | PieSkirSanas pamatojums, *kriteriji
p.k. garantijas veids garantijas apmers
Piemaksas
1. | Piemaksa par prombiitné Lidz 30 % no Darba likuma 65.pants.
esosa darbinieka ménesalgas * Piemaksu par prombiitné esosa
aizvietoSanu vai vakanta proporcionali Darbinieka aizvietosanu vai vakanta
amata pienakumu veikSanu | nostradatajam laikam | amata piendakumu pildisanu var
noteikt ne vairak ka 2 darbiniekiem
2. | Piemaksa par papildus Lidz 30% no Darba likuma 65.pants
darbu - darbinieks pilda meénesSalgas * Darbu veiksanas sakums un beigas
darba pienakumus, kas nav | proporcionali tiek noteikti ar valdes rikojumu.
noteikti amata apraksta, bet, | nostradatajam laikam
kurus veicot, paredz&ta
papildus atbildiba un
noteiktas iemanas
3. | Piemaksa par “pasivo Lidz 15 % no * Darbu veiksanas sakums un beigas
deziiru” - par laiku, kad meénesSalgas tiek noteikti ar valdes rikojumu.
darbiniekam nav jauzturas
darba vieta, [idz vinu izsauc
pildit darba pienakumus
4. | Piemaksa par personisko Lidz 30% no * [zvertéjot darbinieka ieguldijumu
darba ieguldijumu un darba | méneSalgas uznemuma stratégisko mérku
kvalitati noliika nodroSinat sasniegSand, apmérs tiek noteikts ar
kompetentako valdes rikojumu, pamatojoties uz
darbinieku motivéSanu struktiirvienibas vaditaja rikojumu,
piemaksu pieskir ne biezak ka 1 reizi
ceturksni.
5. | Piemaksa par nakts darbu 50% apméra no Darba likuma 67.pants
stundas algas likmes *Darba uzskaites tabele
6. | Piemaksa par virsstundu 100% apméra no Darba likuma 68.pants
darbu vai darbu svéetku noteiktas ménesa vai *Darba uzskaites tabele
diena stundas darba algas
Naudas balvas, prémijas
7. | Naudas balva valsti noteikto | Kalendara gada * Tiek nemti véra uznémuma

svetku diena, uzp@émumam
vai darbinieckam svariga
notikuma:

e Svétkos — Lieldienas,
4.maijs, Ligo,

ietvaros neparsniedz
darbiniekam noteiktas
meénesalgas apmeéru

saimnieciskas darbibas rezultati,
izvertets darbinieka personigais
ieguldijums;

Naudas balva, iznemot darbinieka
dzives jubileju un kazas, netiek




18.novembris,

Ziemassvetki;

e uznémuma dibinasanas
svetki;

o darbinickam  nozimigi

svetki - jubileja (20, 30, 40,
50, 60, 70, 80) gadi; kazas

izmaksata darbiniekam, kurs ir
disciplinari sodits.

Naudas balvu izmaksa darbiniekiem
kuri pilda amata pienakumus ne
mazak ka 3 ménesus, darba ligums
noslégts uz nenoteiktu laiku,
noslogojums lielaks par 50% .

8. | Prémija Neparsniedzot 75 % * Péc uznémuma ikgadéjo darbibas
no ménesalgas rezultatu novertejuma, var tikt
kalendara gada izvertets darbinieka personigais
ietvaros ieguldijums;

*Darbinieki, kuri nav disciplinari

soditi, beidzies parbaudes laiks,

noslogojums lielaks par 50%
Socialas garantijas

9. | Pabalsts 1. pakapes 100 EUR * Darbinieka iesniegums, uzradot
radinieka naves gadijuma mirsanas apliecibas originalu

10. | Bérna piedzimsanas 100 EUR * Darbinieka iesniegums, uzradot
pabalsts bérna dzimsanas apliecibas

originalu

11. | Pabalsts darbinieka naves Vienas vidgjas *Gimenes locekla vai personas, kas
gadijuma ménesalgas apmera uznémusies darbinieka apbedisanu

iesniegums, uzradot mirsanas
apliecibas originalu.

12 | Kompensacija redzes 70 EUR vienu reizi MK 06.08.2002. not. Nr. 343 “Darba
korekcijas optisko Iidzeklu | gada aizsardzibas prasibas, stradajot ar
iegadei displeju” 12.p., 14.p.;

* Darbinieku, kuri ikdiend strada ar
displeju, un kuriem OVP karté ir
atzinums par optisko redzes
korekcijas lidzeklu nepieciesamibu,
iesniegums, pievienojot
gramatvedibas attaisnojuma
dokumentus par optisko redzes
korekcijas lidzeklu iegadi

13. | Veselibas apdroSinaSana Sabiedribas budzeta * Darbiniekiem, kuri pilda amata

paredzeto lidzeklu pienakumus ne mazak ka 3 ménesus,
ietvaros, ltigums noslégts uz nenoteiktu laiku,
neparsniedzot likuma | noslogojums lielaks par 50%

“Par iedzivotaju

ienakuma nodokli” 8.

panta noteikto

neapliekamo summu

14. | ApdroSinasana pret Sabiedribas budzeta * [zvertéjot Sabiedribas darbibas
nelaimes gadijumiem paredzeto lidzeklu rezultatus un finansu iespéjas, visi

ietvaros darbinieki

15. | Apmaksata, attaisnota 2 darba dienas — Darba likuma 74. pants;

prombiitne

gimenes locekla ( 1.un
2.pakapes radinieka,

*Darbinieka iesniegums, saskanojot
ar struktiirvienibas vaditaju, uzradot




partnera) naves
gadijuma;

1 darba diena - bérna
skolas gaitu
uzsaksanai 1.-4.
klase; sakara ar
darbinieka laulibas
noslégSanu,
darbinieka vai
darbinicka bérna
izlaiduma diena u.c.
DL 74.panta minétie
gadijumi.

faktu apliecinosa dokumenta
originalu.




